
Aksla IL

Innkalling - Årsmøte 2024

Dato: 18.03.2024 18:00

Sted: Akslahuset

Sak 1, vedtakssak

Åpning av møte
Åpning av møte ved leder Joachim Flataker og opptak av fortegnelse over møtende/deltakende
medlemmer.

Utklipp fra Lov for Aksla IL gjendende fra 01.01.2022:

§ 5 Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.
For å ha stemmerett, være valgbar til årsmøte-/tingvalgte organer og kunne velges/oppnevnes som
representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, må man ha fylt 15 år i løpet av kalenderåret,
vært medlem av idrettslaget i minst én måned og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til idrettslaget.

Forslag til vedtak

Sak 2, vedtakssak

Valg av møteleder
Utklipp fra Lov for Aksla IL gjeldende fra 01.01.2022

§ 10 Årsmøte
Ting og årsmøte ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt sekretær behøver å være medlem eller
valgt/oppnevnt representant.

Forslag til vedtak
Styret foreslår Joachim Flataker som møteleder

Sak 3, vedtakssak

Valg av protokollfører
Utklipp fra Lov for Aksla IL gjeldende fra 01.01.2022

§ 10 Årsmøte
Ting og årsmøte ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt sekretær behøver å være medlem eller
valgt/oppnevnt representant.

Forslag til vedtak
Styret foreslår Marius Gjerde som referent.
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Sak 4, vedtakssak

Valg av to medlemmer til å underskrive protokollen
Nytt av året er at denne signeres med elektronisk signatur (BankID)

Forslag til vedtak
Styret foreslår x og x til å underskrive protokollen.
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Sak 5, vedtakssak

Godkjenne forretningsorden
1. Gjennomføring av årsmøtet
 
1.1 Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i samsvar med NIFs lov og denne
forretningsorden.
 
1.2 Enhver som ønsker ordet på årsmøtet, må melde seg til talelisten og kan bare tale til årsmøtet når
dirigenten har gitt vedkommende ordet. 
 
2. Taletid
 
2.1 Medlem/årsmøtevalgt organ med forslag på saklisten, gis nødvendig taletid for å presentere forslaget.
 
2.2 For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for andre
innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme
sak.
 
2.3 Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/årsmøtevalgt organ, kan årsmøtet beslutte å:
- sette strek for de inntegnede talere
- sette strek for nye forslag
- øke antall innlegg
- endre taletiden
- gi taletid til personer uten talerett
 
2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid. 
 
3. Behandling av forslag på årsmøtet
 
3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under årsmøtet må meddele forslaget
skriftlig til dirigenten og være signert av medlemmet.  
 
3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten.
 
3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av saklisten trekkes uten at årsmøtet
aksepterer dette.
 
4. Stemmegivning
 
4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse.  Dirigenten skal klart angi hvilken
sak det skal stemmes over.. 
 
4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje ved å benytte
skriftlig skjema. 
 
5. Protokoll
 
5.1 Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres av de årsmøtet har valgt til å føre
protokoll.
 
5.2 I protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem
som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av
avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer.
 
5.3 Protokollen skal publiseres på idrettslagets hjemmeside så snart den er godkjent.  

Forslag til vedtak
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Sak 6, vedtakssak

Godkjenne innkallingen
Utklipp fra Lov for Aksla IL gjeldende fra 01.01.2022

§ 10 Årsmøte
Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt på annen
forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Innkallingen
kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på idrettslagets internettside eller på annen
forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke før
årsmøtet. Forslag som skal behandles på årsmøtet, må være sendt til styret senest to uker før årsmøtet.
 
Innkallingen ble publisert på www.akslail.no 18.02.2024

Forslag til vedtak
Styret foreslår at innkallingen godkjennes.

Sak 7, vedtakssak

Godkjenne av sakslisten
Utklipp fra Lov for Aksla IL gjeldende fra 01.01.2022

§ 10 Årsmøte
Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt på annen
forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets internettside. Innkallingen
kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på idrettslagets internettside eller på annen
forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke før
årsmøtet. Forslag som skal behandles på årsmøtet, må være sendt til styret senest to uker før årsmøtet.
 
Sakslisten ble publisert på www.akslail.no 16.03.2023

Forslag til vedtak
Styret foreslår at sakslisten godkjennes.

Sak 8, vedtakssak

Behandle årsberetninger 2023
Vi har følgende årsberetninger som legges frem for årsmøtet:
Styrets årsberetning, Fotballens årsberetning og Håndballens årsberetning

Forslag til vedtak

Vedlegg
Styrets årsberetning 2023.pdf (vedlegg 1)
Årsberetning Aksla IL Fotball 2023.pdf (vedlegg 2)
Årsberetning Aksla IL Håndball 2023.pdf (vedlegg 3)
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Sak 9, vedtakssak

Behandle årsregnskap 2023
Herunder:
- Revisors beretning 2023
- Styrets økonomiske beretning 2023
- Kontrollutvalgets beretning 2023
- Idrettslagets regnskap 2023

Overnevnte dokumenter har ikke blitt klar til årets årsmøte. Styret foreslår at dette tas igjen på et
fortsettende årsmøte.

Forslag til vedtak

Sak 10, vedtakssak

Fastsettelse av medlemskontingent og treningsavgifter
Fastsette medlemskontingent inkludert støttemedlemskap, treningsavgift for fotball og håndball eller gi
fullmakt til å fastsette treningsavgifter.

Forslag til vedtak
Styret foreslår medlemskontingent som følger:
Aktive:                                                                    kr 700 
Foreldre, trenere og andre tillitsvalgte:                kr 50
Andre støttemedlemmer:                                      kr 200
 
Styret foreslår at årsmøtet gir styret fullmakt til bestemme nivået på treningsavgifter.

Sak 11, vedtakssak

Budsjett 2024
Gjennomgang av budsjett 2024.
 
Ifbm at regnskapet ikke er ferdig, så foreslår styret at dette tas opp igjen i fortsettende årsmøte.

Forslag til vedtak

Vedlegg
Aksla IL Budsjett 2024.pdf (vedlegg 4)

Sak 12, vedtakssak

Behandle idrettslagets organisasjonsplan
Se vedlegg

Forslag til vedtak
Styret i Aksla IL foreslår at årsmøte godkjenner organisasjonskartet i nåværende form, men at styret
jobber videre med organiseringen og innholdet i den gjennom neste periode.

Vedlegg
Organisasjonskart.pdf (vedlegg 5)
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Sak 13, vedtakssak

Valg av styret
Innstilling fra valgkomitè, samt presentasjon av nye kandidater

Forslag til vedtak
Nytt styre enstemmig vedtatt.

Vedlegg
Forslag til styret i Aksla IL fra Valgkomiteen 2024.pdf (vedlegg 6)
Presentasjon.pdf (vedlegg 7)

Sak 14, vedtakssak

Valg av kontrollutvalg
Ihht lov for Aksla IL 01.01.2021 og NIFs lov § 2-12 skal kontrollutvalget bestå av minst 2 medlemmer og
minst 1 varamedlem.
 
Styrets innstilling for kontrollutvalg:
Medlem              Espen Erstad                                  Velges for 1 år til 2025
Medlem              Sverre Hovelsrud                            Velges for 1 år til 2025
Vara                    Ole Kristian Arntsen                       Velges for 1 år til 2025

Forslag til vedtak

Sak 15, vedtakssak

Valg av valgkomité
Ihht Lov for Aksla IL og NIFs lov § 2-18 skal valgkomiteen bestå av leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem.
I 2023 har valgkomiteen bestått av John Inge Flem (leder), Karl Otto Hessen, Torill Sjåstad og Christian
Utvik (vara).
 
Styrets innstilling til valgkomité:
Leder                  John Inge Flem                                Velges for 1 år til 2025
Medlem              Johan Frisvold                                 Velges for 1 år til 2025
Medlem              Torill Sjåastd                                    Ikke på valg (valgt til 2025)
Vara                    Christian Utvik                                 Ikke på valg (valgt til 2025)

Forslag til vedtak

Sak 16, vedtakssak

Valg av representanter
Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett eller gi styret
fullmakt til å oppnevne representantene
 
Styret foreslår at årsmøtet gir styret fullmakt til å utnevne slike representanter

Forslag til vedtak
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Sak 17, vedtakssak

Engasjere revisor
Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap.

Aksla IL har omsetning på over 5 MNOK og skal iht klubbens lover engasjere revisor. 
Tidligere (siden 2020) har Team Revisjon AS vært engasjert som revisor.
 
Styret innstiller på at Aksla IL viderefører sitt engasjement med Team Revisjon AS som revisor. 

Forslag til vedtak
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Sak 8: Årsberetninger 
Aksla IL Styret 
 
Styret i Aksla IL har i 2023 bestått av følgende: 
Leder:   Joachim Flataker 
Nestleder:  Marius Høyen Gjerde (gikk av november 2023)   
Økonomiansvarlig:  Roger Paulsen    
Styremedlem:   Marius Mandal Bårdgjerde 
Styremedlem:   Johan Frisvold 
Styremedlem:  Ann Kristin W. Årdal 
Styremedlem:   Silje Ødegaard 
Varamedlem:   Monica Skaar Skåravik 
 
Idrettslaget har i 2023 hatt følgende ansatte: 
- Daglig leder i 100 % stilling: Magnus Antonsen 
- Markedsansvarlig i 100 % stilling: Johnny Vattøy 
- Leder FFO og trenerveileder fotball i 100 % stilling: Joakim Wrele 
- Sportslig leder Aksla IL Håndball: Terje Fleten Løvmo 
- I tillegg er det honorert/lønnet trenere i fotball og håndball i mindre stillinger 
 
De viktigeste sakene som styret har arbeidet med i 2023 er: 
- Ansettelse av nye og oppfølging av ansatte, herunder også kontraktsmessige forhold. Daglig leder og leder 
FFO sa opp sine stillinger oktober 2023.  
- Regnskap/økonomi 
 
Medlemsmassen: 
Aksla IL har ved utgangen av 2023 930 unike medlemmer, en økning på ca 100 stk fra 2022. Flesteparten av 
disse er utøvere, men en god andel av disse er trenere/lagledere for lag innen fotball og håndball, 
dommere, samt noen få støttemedlemmer. 
 
Takk til våre sponsorer 
Vi takker alle våre store og små sponsorer og støttespillere som har bidratt i 2022. Mange har vært med i 
mange år og flere nye har kommet til. 
Våre største samarbeidspartnere i 2022 har vært: Sparebanken Møre, Umbro, Medi3, Volstad Maritime, 
Intersport Breivika, Shiparo, Pizzabakeren, Tafjord, Sigdal, Stiftelsen Kjell Holm og Kiwi.  

  
 

Ålesund 10.03.2024 

 

   

----------------------------------- 
Roger Paulsen 
Styremedlem 

------------------------------------ 
Joachim Flataker 

Styreleder 

------------------------------------ 
Toril Sjåstad 

Nestleder 
   

------------------------------------- 
Monica Skaar Skåravik 

Styremedlem 

 ------------------------------------- 
Johan Frisvold 
Styremedlem 

 
------------------------------------ 

Chritian Utvik 
 

 
 

 
------------------------------------- 

Ann Kristin W. Årdal 
Styremedlem 
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Årsrapport Sport 

 

2023 

Telenor Xtra FFO 
 

Målgruppe: 2-6. klasse. Dager: Mandager, onsdager & torsdager. Følger skolerute og er åpent de 
ukene skolene er i sving. Fra 13.00-16.00. Deltakere totalt: 65 stk. 50 guƩer & 15 jenter. AnsaƩe 
instruktører totalt: 8 KjøkkenansaƩ: 1  

Instruktører som har bliƩ brukt er fra Aksla IL siƩ G16 lag herrer og fra Aksla/Guard jenter 17. 
HovedakƟviteten er fotball med avsaƩ Ɵd for frilek og leksehjelp. Det serveres målƟd hver dag. 
I Ɵllegg har vi brukt to AaŅ fortuna-spillere som instruktører. Keeper Michaela Morgan og Hanna 
Bråten Gravhem. Vi har også haƩ Line Johannessen som har haƩ ansvar for oversikt og organisering 
på klubbhuset i de Ɵmer FFO har pågåƩ.  

 

SatelliƩansvar GuƩer 2011  

Et landslagsskoleƟltak våren spillere fyller 12 år. Klubber på Sunnmøre melder in spillere som har et 
ekstra driv for fotball. Aksla IL har haƩ ansvar for en gruppe på 20-25 spillere fra ulike klubber. 
Opplegg: 10 treninger i perioden januar-april, som avsluƩes med en turnering. Trenere for SatelliƩ 
har vært Joakim Wrele, Jan-Tore Klaussen, KrisƟan Dolmen, Thomas Bjermeland (Spjelkavik IL) og 
Erlend Langset. 
 
Bylagsansvar Jenter 2011 

 Neste steg i landslagsskolen med uƩak fra SatelliƩ. Aksla IL har haƩ ansvar for en gruppe på 20-25 
spiller. Opplegg: 15 treninger i perioden september-desember, som avsluƩes med en turnering. 

Trenere for Bylag har vært Joakim Wrele, Thomas Bjermeland og KrisƟan Dolmen (Keeperansvarlig).  
 
 

Tine fotballskole  

 Arrangeres årlig første og siste uken i skoleferien. Målgruppe: 7-12 år.  
 Deltakere totalt 2 uker: 171 spillere.  
 Dager: mandag-fredag 09.00-15.00  
 Instruktører: 19 totalt fra egen klubb.      
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Vintercamp  

 GraƟs Ɵltak for jenter født i 2009, 2010 og 2011 
 Første tre dagene i vinterferien. 
 Før øktene var det en teori/temadel reƩet spesielt mot jenter  
 Mandag: Medi3 ved kostholdsveileder og pedagog Ingeborg Tusvik Nupen holdt et foredrag 

om kosthold reƩet mot jenter.  
 Tirsdag: Helene Kjersem Hoff – Fysioterapeut ved FRISKsenteret og fysisk trener for AaŅ 

Fortuna hold «oppvarming i teori og praksis»  
 Onsdag: AaŅ fortuna sƟlte med instruktører!  
 Keepertrener var Ɵl stede hver økt.  

 

Umbro/Hummel Høstcamp  

Arrangeres årlig de tre første dagene av høsƞerien Målgruppe: 7-14 år. Deltakere: ca 100 spillere. 
Umbro/Hummel Høstcamp er et samarbeid med Spjelkavik Il der akƟviteten i år var på Spjelkavik siƩ 
anlegg.    

 

Møre Keeperakademi  

Sunnmøres største keeperakademi som startedes opp i mai 2022. 
Keepertrening annenhver uke året ut. UnntaƩ juli måned. Målgruppe: Åpent for alle aldrer Deltakere: 
mellom 30-50 deltakere. Hovedinstruktører: Erland Langset (ansvarlig keepertrener), KrisƟan Dolmen 
og Johan Salen Nymark 

 

NFF Grasrotkurser 

 I 2023 har Aksla haƩ interne grasrotkurser for del 1, 2 og 3. 
 Alle lag i Aksla IL har minst 1 trener som har relevant grasrotkurs! (totalt 8 klubber på 

Sunnmøre som har full dekning.)  
 Grasrotkurs del 1: 6-8 år 
 Grasrotkurs del 2: 9-10 år 
 Grasrotkurs del 3: 11-12 år 
 Grasrotkurs 4: 13 + 
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Trenerforum  

I 2023 har Aksla holdt interne trenerforum 4 ganger.  
Her har fokus vært på blant annet treneren sin rolle som akƟvitetspåvirker, hospitering og 
differensiering, I Ɵllegg Ɵl praksisøkt på felt der vi har haƩ fokus på treneren sin rolle som 
«kampleder» 

Reidar Vågnes fra Sunnmørsakademiet har vært innom Aksla IL og holdt i 2 trenerforum. Her inviterte 
vi også trenere fra handballen.  
 
 

Trenerveiledning  

Joakim Wrele var ansvarlig Trenerveileder i klubb og har i 2023 besøkt de ulike lagene for å følge opp 
trenerne og kvalitet sikre at treningene samsvarer med Aksla IL sin Sportsplan. Trenere følges opp på 
feltet og via kommunikasjon utenfor treningene. Wrele sluƩet 31.1.24 
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Årsberetning Aksla IL Håndball 2023 
 
Organisasjon 
Håndballutvalget er et utvalg av frivillige + ansatt sportssjef Terje Løvmo. Utvalget styrer mye 
av aktiviteten i håndballgruppa. Etter en stabil periode med flere faste medlemmer ble det litt 
endringer i 2023 i medlemmer og oppgaver. Ved utgangen av 2023 hadde Håndballutvalget 
følgende frivillige medlemmer: 

 Lene Bjørlo Overå (dommerkontakt) 
 Kristine Raaen og Elise Bårdsgjerde (arrangement) 
 Christer Jensen (treningstidsfordeling) 
 Camilla Longva Larsen (oppstartsansvarlig) 
 Karl Otto Hessen (utvalgsleder) 

 
I 2023 etablerte klubben også et sportslig utvalg som har ansvar for sportslig plan og skal 
håndtere sportslig spørsmål innen håndballen. Følgende er medlemmer i sportslig utvalg ved 
utløpet av 2023: 

 Terje Løvmo (ansatt som sportssjef) 
 Karl Otto Hessen 
 Aage Ellingsund Christensen 
 Svein Erik Brandsegg 
 Lise Mari Nygaard 
 Linn Sønderland Kleppe 

 
 
Sportslige resultater i 2022-2023 sesongen 
Opprykket fra 4 div for vårt dame seniorlag ble klart i oktober 2022. Spillertroppen bestod av 
en god blanding av unge fremadstormende spillere og mer rutinerte spillere. De yngre 
spillerne som var med fikk god erfaring fra seniorhåndball. Tross utfordringene det sene 
opprykket skapte så endte laget på en solid 5 plass i vår avdeling i Region Nord. Dette gjør at 
klubben kan jobbe videre for å nå målsettingen om å skape det beste laget i Ålesundsregionen 
på damesiden.   
 

 
1 Aksla IL 3 div etter en kamp i 22-23 sesongen 

 
Veteran NM i håndball er en årlig foreteelse i oktober hvert år. I sesongen 22-23 (oktober 
2022) deltok Aksla i veteran NM i Bergen i klassen Jenter 40. Laget bestod av håndballspillere 
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med fortid i både Aksla og andre klubber i Ålesundsregionen. Etter en fantastisk prestasjon så 
endte det med sølv etter ettmålstap i finalen mot Fjellhammer. Ryktene sier at jentene vant 
banketten med god margin! 
 
I de lokale jenteseriene i ungdomsklassen gjorde Aksla det også godt. Aksla stilte med 3 lag i 
J16 serien og det endte med puljeseier i en av puljene. J14 deltok med 2 lag i ulike puljer og det 
endte med seier i en av puljene og tredjeplass i den andre. Det gav sluttspill på hjemmebane i 
april der jentene til slutt måtte gi tapt i semifinalen. Dette var uansett en fantastisk opplevelse 
å være med på for jentene. Aksla deltok også med 2 lag i J13 serien etter god rekruttering de 
siste åra og endte med 2 fjerdeplasser.  
 
 På guttesiden bestod G14 seriene av både G13 og G14 lag. På G14 (2008) hadde Aksla to 
samarbeidslag med Sif/Hessa og hadde da totalt med 4  lag i disse seriene. Ett av disse nådde 
sluttspillet som ble arrangert på hjemmebane og fikk blant annet spille kamp med fullsatte 
tribuner i Fagerlihallen med stor stemning. Det som er svært gledelig er at vi nå har lag i alle 
kull unntatt ett ned til 7 år, også på guttesiden. Dette lover godt for den sportslige utviklingen 
også på guttesiden framover.  
Aksla deltok på flere ulike cuper på våren 2023, de fleste lagene valgte enten Storhamarcup 
eller Nordfjord cup i Stryn. På høsten deltok de fleste Akslalagene på Tafjord-cup i Ålesund. 
Cupdeltagelse er utrolig viktig for miljø og lagbygging og vi ser fram til cuper i 2024 også. Og i 

tillegg er det kjekt at vi har oppnådd gode resultater også i cupdeltagelsen, blant annet med 
flere vinnere i Tafjord cup. 

 
Det gode arbeidet i klubben har også gitt resultater i 
talentutviklingen. I 2023 har Aksla hatt en god del spillere 
på Regionalt Landslagsmiljø  (RLM) og enda flere på SPU 
(lokale spillerutviklingstiltak).  
  

2 Aksla G14 deltok på sluttspillet i april 2023 

3 Linnea, Leah og Ingrid er noen av 
spillerne fra Aksla som har deltatt på RLM  
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Dommararbeid Handball Aksla IL 2023/2024 
Overordna målsetting og strategi for handballdommararbeidet i Aksla IL er:  

BEHOLDE – UTVIKLE – REKRUTTERE 

 Beholde dei ivrige nye dommarane som tar barnedommerkurs gjennom å følge dei opp 
for mestring- og læring, og med eit godt organisert dommaroppsett. Motivere dei for 
vidare kurs.  

 Utvikle gjennom god veiledning, sjølvstendighet i høve digitale verktøy brukt i NHF og 
etablering av ei trygg dommargruppe som lærer av kvarandre. Motivere for kurs.  

 Rekruttere nye dommara.  

 

Vi har et langsiktig mål å utvikle 1-2 nye dommerpar som kvalifiserer til å dømme eldre 
ungdom/senior.   

 Aksla IL har ei dommergruppe med 32 dommarar med god spredning på ulike nivå. Ei 
auke frå 20 dommarar i sesong 2022/2023. 

 Alle, med unntak av 2, har dømt kampar i sesongen.  
 Aksladommarane har dømt 359 oppdrag i 2023/2024. Dette frå 9-års kamp opp til 3 

divisjon. 
 Dommarane i klubben vår dømte om lag 120 oppdrag under Tafjordcup’en aug-23. 2 

dommarar deltok på cup i Kristiansund våren-23 og dei yngste dommarane dømte 
Kiwi-cup april-23. 

 2 av dommarane dømte Regionalt sluttspel for J/G 14 i april i 2023, der desse mellom 
anna dømte finalen til G 14. 

 Dommarane våre har i tillegg til klubbens oppsatte 9-11 års arrangement bidratt til 3 
dagar arrangement 9 til 11 års turneringar, for SIF/Hessa. 

 Aksla IL har 1 dommarkontakt. 
 Dommarkontakt i Aksla deltok på fagseminar for dommarkontakter i Region Nord i 

Trondheim 8-10.desmber 2024.  
 Dommarkontakt i Aksla har deltatt på regionale dommerkontaktmøte, 2 av 3 møter.  

 

Nivåfordeling av klubbens dommarar: 
 4 på nivå 11 
 20 på nivå 10 
 3 på nivå 9  
 3 på nivå 8  
 1 på nivå 6 
 1 observatør/dommarutviklar på nivå 8 
 1 veiledar for barnedommarane 

Dei eldste dommarane veileder når dei dømmer med andre nye/unge dommarar. Klubben har 
fått ein ny dommar frå annan klubb. To dommarar har starta på igjen i sesong 2023/2024. Frå 
haust-23 har 12 gjennomført barnedommar kurs og 10 gjennomført dommer 1 kurs.  

 
Mål for sesong 2023/2024: 

 Minimum 8 dommere som oppfyller dommerkvoten for sesongen. Vi ligger an til å 
oppnå 10 dommerkvoter denne sesongen. Målet er nådd. 

 Etablere et trygt og godt dommermiljø i klubben. Etablert dommergrupp - god kontakt 
på tvers blant dommerne, de har blitt selvstendige. Under arbeid og på god vei! Det er 
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gjennomført dommarsamling for regionen Nordre Sunnmøre for dommararar som har 
tatt dommar 2-kurs. 15 deltok på denne samlinga, frå Sula, Langevåg, Aksla, 
Blindheim, Skodje og Spjelkavik.  

 4 nye på Dommer1 kurs i løpet av sesongen. Mål nådd – 10 gjennomførte Dommer1 
kurs i hausten-23. 

 Rekruttere 8 nye dommere fra kull 2007 og 2028 med gjennomført barnedommerkurs. 
Mål nådd – 12 nye dommere er rekruttert fra kull 2007 og 2008. 

 Rekruttere 1-2 par på høyere nivå. 1 dommar har gjennomført dommar 2 kurs. Aksla 
har 3 dommarar som dømmer 16 år og opp til 3.div. Målet nådd 

 Veiledningsteam etablert! Vi har rekruttert ein som vil bistå dommerkontaktene i 
veiledningsarbeidet. Det vert arbeidd vidare med å rekruttere fleire. Mål nådd.  

 Vi som arrangør er gode verter for dommerne! Målet er nådd. All honnør til alle 
arrangørlagene i Aksla.  

 Fokus på Rekruttere, utvikle og beholde. Mål nådd.  
 Utstyr til alle dommarane i klubb. Framstå som profesjonelle på kamp. Mål nådd.  
 Oppfølging og veiledning av alle ila sesongen. Mål nådd. 
 Barnedommarane skal raskt på dommar 1 kurs, slik at ein kjem opp på 12 års kampar 

tidleg i sesongen, og etter kvart 13 år. Mål nådd.  
 Delta på cupar, turneringar slik at ein får mest mogleg trening. Mål nådd.  
 Dommarvert på kamp. Arrangementsansvarleg skal sjå til dette.  
 2-3 dommarmøter i året. Mål nådd.  
 Bistå andre klubbar med å fylle oppdrag, cup’ar osv. Mål nådd. 
 Bygge trygt og godt dommarmiljø i klubben, og på tvers med andre klubbar. Sosiale 

tiltak. Nettverk. Dommarkontakt har tett samarbeid med klubbane i regionen. Mål 
nådd.  

 Ha mimimum 10 dommarar som kan dømme 14 år og oppover. Mål nådd.  
 Fylle dommarkvota til klubben, + ekstra. Mål nådd. 
 1-2 dommarutviklarar, 1-2 veiledarar, fadderordning. Under arbeid.  
 Dommarkontrakt med alle dommarane. Mål i 2024/2025.  
 Årshjul. Gjennomført. Mål nådd.  
 Levere årleg årsrapport til styret i klubben og til Region Nord. Gjennomført.  
 Klubbhus nivå 3. Dette må Region Nord vurdere. 

Dommarkvote: 
Aksla har 19 lag over 12 år. Aksla må dermed fylle 8 dommarkvoter ila sesongen. Aksla fylte 
dommarkvotane i 2022/2023, det vil klubben også gjere for 2023/2024, med truleg 10 kvoter. 
Aksla har motiverte dommarar som ønsker å dømme fleire kampar enn dei har blitt sett opp 
på. Klubben ville ha fylt endå fleire kvotar viss fleire hadde fått fleire kampar.  

Kva vi Aksla jobbe vidare med: 
 Dommarutviklarar/veiledarar på kamp. Utdanne 1-2 nye.  
 Mentor/fadder-ordning: nytte dei mest erfarne dommarane til veiledning.  
 Årleg budsjett til dommararbeidet. 
 Flinkare til å publisere nyheiter på heimesida 
 Bestille grøne fløyter. 
 Endå betre oppfølging frå arrangementsansvarleg, dommarvertar. 
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 Auke fokus på dommarane i hall. Skryt og positive tilbakemeldingar. 

Aksla IL v/styret vedtok en langsiktig plan for håndballdommerarbeidet høsten 2020. 
Suksesskriteriene for dommerutviklingen i Aksla:  

 Tilgjengelighet for dommerne, hjelpe de 
til å bli ansvarlige  

 Trygghet - framsnakking 
 Synlighet i hall - veiledning  
 Allianser internt i klubb - 

dommervert/lagledere/trenere og 
arrangør 

 Etablert nettverk på tvers av klubbene i 
regionen – nyttige relasjoner og 
ressurspersoner 

 Bruke NHF Region Nord sine verktøy   
 Etablert godt team i NHF Region Nord 

som oppleves som gode ressurser 
 Etablere plan og gjennomføre i hht 

planstøtteperson. 

Alle dei unge dommarane har fått oppfølging av observatører og veiledning frå 
dommerkontakt/dommeutviklar i klubben gjennom sesongen. Vi har vektlagt å vere i hallen og 
møte dommarane der.  

Vi får tilbakemelding fra andre klubbar at Aksla sine dommarar gjer ein god jobb, og 
dommerutviklingsarbeidet i Aksla har blitt lagt merke til også i sesongen 2022-2023. 

 

Aktivitet i Aksla håndball 
Aktiviteten er økende i håndballen i Aksla. I løpet av 2023 steg antall aktive fra over 350 til over 
414!  De siste 2-3 årene har vi økt med ca 200 aktive! Dette er svært imponerende i lys av 
pandemien. Det er stort potensiale for å videreutvikle håndballen i nærområdet vårt og Aksla 
IL ønsker å gjøre det vi kan for å bidra til videre utvikling. På jentesiden har vi i år hatt lag fra 7 
år til veteran. På guttesiden har vi lag i alle klasser opp til og med 16 år. I klassene fra 9 år og 
oppover har vi hatt totalt 31 serielag påmeldt, en økning på 1 lag fra forrige sesong.  

Sportssjef Terje har etablert Aksla Håndball Extra for barneskole elever 11-12 år. Dette har 
vært en flott arena for disse deltakerne. Treningene gjennomføres rett etter skoletid på 
Hatlane. Tilbudet er åpent for alle uavhengig av klubb. 

 

Rekruttering 
Det ble gjennomført rekruttering for 1. klassinger i tidlig på høsten. Minilag er startet opp for 
disse 6 åringene og vi er svært glade for foreldrene som tok på seg trener og laglederroller slik 
at vi fikk startet opp. Vi har god plass til flere, både barn og voksne. Det går fint an å begynne 
med håndball et godt stykke opp i barne og ungdomsårene. Vi har blant annet sett svært 
gledelig tilsig på flere kull, helt opp i 12 årsalderen. Det tar vi som et tegn på at barna trives i 
håndballen. 

 
Arrangement 

4 Aksla rekruttdommere i 2023 med Dommerkontakt og utvikler 
Lene Bjørlo Overå og medhjelper Svein Andresen 
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Sesongen 22-23 var vi endelig ferdig med pandemien og kunne gjennomføre arrangement uten 
bekymringer. Gjennom sesongen stod Aksla for arrangør av 150 seriekamper i 3 ulike haller, 
avkastarrangement for hele klubben, Kiwi cup for 8 og 9 åringer.  
 

Aksla IL ble også tildelt 
arrangøransvar for sluttspill 
håndball for 14 års klassen i 
Trønderenergiserien i NHF 
Region Nord. En helg i april 
møttes de 36 beste lagene i 
serien for å gjøre opp om 
hvem som var best. Med så 
mange deltagende lag i 
sluttspillet så ble nærmere 
500 ungdommer samlet i 
Ålesund denne helgen for å 
spille håndball, i tillegg til 
foreldre og støtteapparat. 
Dette skapte et yrende liv i og 
rundt hallene i Hatlane, 
Larsgården, Kolvikbakken og 
Fagerlia. Cirka 250 personer 
bodde på skole der Aksla stod 
for matservering og 
nattevakter. Aksla fikk svært 
gode tilbakemeldinger både 
fra regionen og fra deltakere etter arrangementet. Vi håper å kunne få mulighet til å arrangere 
dette igjen. Et så stort arrangement medfører at alle i håndballgruppa må trå til på dugnad, og 
vi vil takke alle for en fantastisk innsats denne helgen.  

Aksla arrangerte også KIWI kortbaneturnering for 8 og 9 åringer samme helg som sluttspillet. 
Det var venteliste med påmeldte lag på turneringen og det ble spilt kamper fra tidlig morgen til 
sein ettermiddag i Hatlanehallen. En flott arrangementkomite bidro til at arrangementet gikk 
som smurt! I tillegg til håndball fikk barna både ansiktsmaling og prøve seg i hoppeslott.  

5 Fulle tribuner under finalespillet i Fagerlihallen. 

6 En fornøyd arrangementkomite  
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Starten av 22-23 sesongen fikk en verdig start med et fantastisk Avkast arrangement der vi fikk 
samla hele håndballen i Aksla. Det var full hall og fullt trøkk med musikk og lys. Vi fikk innløp 
fra alle laga og dommergruppa vår. Aksla fikk hilsener fra diverse elitetrenere og til og med fra 
sjølvaste landslagstrener Thorir. Til slutt fikk vi bilde av alle dommere, spillere og trenere.  

Takk til dere fantastiske frivillige som holder aktiviteten i gang 
En fantastisk innsats har gjort at vi har økt både aktivitet og antall aktive siden før pandemien. 
Dette er et glitrende utgangspunkt for å utvikle håndballen videre neste sesong.  

Vi vil avslutte med å takke alle trenere og andre tillitsvalgte for arbeidet som legges ned av 
dere. Den innsatsen er uvurderlig for å gi barna vår et håndballtilbud i Aksla. Vi ser fram til at vi 
sammen skal sørge for å fortsette den gode utviklingen av håndballen i Aksla. 

 
23.02.23 
Karl Otto Hessen, leder håndballutvalget Aksla IL  

7 Hele Aksla IL håndball på Avkast! 
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Aksla IL

Kontonr Konto Budsjett 2024 Håndball 2024 Fotball 2024
Salgsinntekt 4.580.000,00kr                  1.711.000,00kr                  2.869.000,00kr                  

3012 Leie av kunstgress (avg pliktig) -kr                                    
3020 Sponsor/samarbeidsavtaler avgiftspliktig 2.100.000,00kr                   840.000,00kr                      1.260.000,00kr                   
3120 Sponsorinntekter avgiftsfrie 480.000,00kr                      192.000,00kr                      288.000,00kr                      
3122 Grasrotandelen 310.000,00kr                      124.000,00kr                      186.000,00kr                      
3210 Kiosk, ikke mva pliktig idrettslag 450.000,00kr                      180.000,00kr                      270.000,00kr                      
3220 Billettinntekter 175.000,00kr                      125.000,00kr                      50.000,00kr                        
3230 Deltageravgift cup -kr                                    -kr                                    -kr                                    
3240 Møre Cup Inntekter 440.000,00kr                      -kr                                    440.000,00kr                      
3241 Regionalt sluttspill G/J14 Inntekter -kr                                    -kr                                    -kr                                    
3400 Offentlig tilskudd (LAM-tilskudd) 300.000,00kr                      120.000,00kr                      180.000,00kr                      
3440 Momskompensasjon -kr                                    -kr                                    
3441 Andre tilskudd 325.000,00kr                      130.000,00kr                      195.000,00kr                      

Annen driftsinntekt 4.510.000,00kr                  1.403.000,00kr                  3.107.000,00kr                  
3600 Leieinntekter Hus 20.000,00kr                        8.000,00kr                          12.000,00kr                        
3601 Leie bane (avg fritt) 260.000,00kr                      -kr                                    260.000,00kr                      
3602 Lotteriinntekter 350.000,00kr                      140.000,00kr                      210.000,00kr                      
3604 Fotballskole 230.000,00kr                      -kr                                    230.000,00kr                      
3606 Håndballskole 70.000,00kr                        70.000,00kr                        -kr                                    
3607 Fotball Fritid Ordning 550.000,00kr                      -kr                                    550.000,00kr                      
3608 Håndball cup Kiwi 50.000,00kr                        50.000,00kr                        -kr                                    
3609 Umbro/Hummel Fotballskole 80.000,00kr                        -kr                                    80.000,00kr                        

Håndball Xtra 60.000,00kr                        60.000,00kr                        -kr                                    
3620 Annen leieinntekt
3700 Viderefakturert Akslalag 650.000,00kr                      195.000,00kr                      455.000,00kr                      
3915 Inntekter Mørekeeperakademi 30.000,00kr                        -kr                                    30.000,00kr                        
3920 Årskontingent og treningavgift 1.700.000,00kr                   680.000,00kr                      1.020.000,00kr                   
3925 Baneavgift 260.000,00kr                      -kr                                    260.000,00kr                      
3926 Dugnadsinntekter 200.000,00kr                      200.000,00kr                      -kr                                    
3930 Lotteri klubb

Sum driftsinntekter 9.090.000,00kr                  3.114.000,00kr                  5.976.000,00kr                  
Varekostnad 1.520.000,00kr                  461.000,00kr                      1.059.000,00kr                  

4200 Innkjøp av varer til kiosk 185.000,00kr                      74.000,00kr                        111.000,00kr                      
4201 Utstyr - drakter etc 300.000,00kr                      120.000,00kr                      180.000,00kr                      
4202 Utstyr .- baller etc. 125.000,00kr                      50.000,00kr                        75.000,00kr                        
4205 Kostnader og innkjøp lotteri 30.000,00kr                        12.000,00kr                        18.000,00kr                        
4230 Fotballskole-Tine 35.000,00kr                        -kr                                    35.000,00kr                        
4231 Fotball (AFFO) utgifter 200.000,00kr                      -kr                                    200.000,00kr                      
4233 Håndball skole utgifter 25.000,00kr                        25.000,00kr                        -kr                                    
4234 Kiwi Håndbal cup 20.000,00kr                        20.000,00kr                        -kr                                    
4240 Møre Cup utgifter 140.000,00kr                      -kr                                    140.000,00kr                      

Regionalt sluttspill G/J14 Utgifter -kr                                    -kr                                    -kr                                    
4300 Kostnader for viderefakturering lag 300.000,00kr                      120.000,00kr                      180.000,00kr                      
4302 Driftsstøtte til Akslalag 100.000,00kr                      40.000,00kr                        60.000,00kr                        
4309 Utgifter Umbro fotballskole 60.000,00kr                        -kr                                    60.000,00kr                        

Lønnskostnad 4.121.200,00kr                  1.748.480,00kr                  2.372.720,00kr                  
5000 Personalkostnader 2.800.000,00kr                   1.400.000,00kr                   1.400.000,00kr                   
5003 Lønn AFFO/Hånd-/Fotball-skole/renhold 450.000,00kr                      -kr                                    450.000,00kr                      
5092 Feriepenger 285.600,00kr                      114.240,00kr                      171.360,00kr                      
5400 Arbeidsgiveravgift 397.600,00kr                      159.040,00kr                      238.560,00kr                      
5405 Arb.giv.avg av pål. feriepenger 30.000,00kr                        12.000,00kr                        18.000,00kr                        
5500 Annen kostnadsgodtgjørelse 5.000,00kr                          2.000,00kr                          3.000,00kr                          
5710 Andel personalkostnader fra samarbeidsklubber/lagskontoer
5900 Gaver til frivillige 20.000,00kr                        8.000,00kr                          12.000,00kr                        
5910 Kantinekostnad 38.000,00kr                        15.200,00kr                        22.800,00kr                        
5920 Yrkesskadeforsikring -kr                                    -kr                                    -kr                                    
5952 Innberetning OTP/AFP 85.000,00kr                        34.000,00kr                        51.000,00kr                        
5990 Annen personalkostnad 10.000,00kr                        4.000,00kr                          6.000,00kr                          

Avskrivning på varige driftsmidler og immatrielle eiendeler 655.000,00kr                      22.000,00kr                        633.000,00kr                      
6000 Avskrivning på bygninger og annen fast eiendom 600.000,00kr                      -kr                                    600.000,00kr                      
6010 Avskr. på transp.midler, maskiner og inv 55.000,00kr                        22.000,00kr                        33.000,00kr                        

Annen driftskostnad 2.332.353,00kr                  859.941,20kr                      1.472.411,80kr                  
6300 Leie baner/hall 165.000,00kr                      25.000,00kr                        140.000,00kr                      
6320 Renovasjon, vann, avløp o.l. 105.000,00kr                      42.000,00kr                        63.000,00kr                        
6340 Lys, varme 90.000,00kr                        36.000,00kr                        54.000,00kr                        
6360 Renhold 27.000,00kr                        10.800,00kr                        16.200,00kr                        
6390 Andre kostnader lokaler 7.500,00kr                          3.000,00kr                          4.500,00kr                          
6400 Leie maskiner 92.500,00kr                        37.000,00kr                        55.500,00kr                        
6420 Leie datasystemer 82.000,00kr                        32.800,00kr                        49.200,00kr                        

Budsjett 2024

Budsjett 2024 på avdelingsnivå
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6510 Håndverktøy 5.000,00kr                          2.000,00kr                          3.000,00kr                          
6540 Inventar 75.000,00kr                        30.000,00kr                        45.000,00kr                        
6550 Driftsmateriale 8.500,00kr                          3.400,00kr                          5.100,00kr                          
6560 Rekvisita 3.500,00kr                          1.400,00kr                          2.100,00kr                          
6570 Arbeidsklær og verneutstyr -kr                                    -kr                                    -kr                                    
6600 Rep. og vedlikehold bygninger 35.000,00kr                        14.000,00kr                        21.000,00kr                        
6620 Rep. og vedlikehold utstyr 20.000,00kr                        -kr                                    20.000,00kr                        
6690 Reparasjon og vedlikehold annet 60.000,00kr                        -kr                                    60.000,00kr                        
6700 Revisjons- og regnskapshonorar 100.000,00kr                      40.000,00kr                        60.000,00kr                        
6790 Annen fremmed tjeneste 2.500,00kr                          1.000,00kr                          1.500,00kr                          
6800 Kontorrekvisita 22.000,00kr                        8.800,00kr                          13.200,00kr                        
6840 Aviser, tidsskrifter, bøker o.l. 5.000,00kr                          2.000,00kr                          3.000,00kr                          
6860 Møte, Kurs, oppdatering o.l. 35.000,00kr                        14.000,00kr                        21.000,00kr                        
6890 Div småanskaffelser 20.000,00kr                        8.000,00kr                          12.000,00kr                        
6900 Telefon- internett 6.500,00kr                          2.600,00kr                          3.900,00kr                          
6907 Internett 12.000,00kr                        4.800,00kr                          7.200,00kr                          
6940 Porto 1.500,00kr                          600,00kr                              900,00kr                              
7000 Drivstoff transportmidler -kr                                    -kr                                    
7100 Bilgodtgjørelse, oppgavepliktig 210.000,00kr                      84.000,00kr                        126.000,00kr                      
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 165.000,00kr                      66.000,00kr                        99.000,00kr                        
7320 Reklamekostnad 50.000,00kr                        20.000,00kr                        30.000,00kr                        
7390 Medlemstilstelninger 20.000,00kr                        8.000,00kr                          12.000,00kr                        
7430 Serieavgift forbundene 270.000,00kr                      108.000,00kr                      162.000,00kr                      
7450 Tilskudd cuper 50.000,00kr                        20.000,00kr                        30.000,00kr                        
7454 Overgangsgebyrer 25.000,00kr                        10.000,00kr                        15.000,00kr                        
7455 Tilskudd talentsamlinger 20.000,00kr                        8.000,00kr                          12.000,00kr                        
7456 Dommerfordeling 5.000,00kr                          2.000,00kr                          3.000,00kr                          
7457 Dommerregninger 331.853,00kr                      132.741,20kr                      199.111,80kr                      
7500 Forsikringspremie 80.000,00kr                        32.000,00kr                        48.000,00kr                        
7510 Klubb og lagsforsikring 80.000,00kr                        32.000,00kr                        48.000,00kr                        
7740 Øredifferanse -kr                                    -kr                                    -kr                                    
7770 Bankgebyrer 30.000,00kr                        12.000,00kr                        18.000,00kr                        
7790 Annen kostnad 15.000,00kr                        6.000,00kr                          9.000,00kr                          

Sum driftskostnader 8.628.553,00kr                  3.091.421,20kr                  5.537.131,80kr                  
Driftsresultat 461.447,00kr                      22.578,80kr                        438.868,20kr                      
Annen finansinntekt

8050 Renter Bank
8055 Renter Kunder

Annen finanskostnad 710.000,00kr                      8.000,00kr                          702.000,00kr                      
8100 Renter/purregebyr 10.000,00kr                        4.000,00kr                          6.000,00kr                          
8110 Rentekostnad banklån 690.000,00kr                      -kr                                    690.000,00kr                      
8150 Annen rentekostnad 10.000,00kr                        4.000,00kr                          6.000,00kr                          

Netto finansposter 710.000,00-kr                      8.000,00-kr                          702.000,00-kr                      
Resultat før skatt -248.553 14.579 -263.132
Ordinært resultat -248.553 14.579 -263.132
Årsresultat -248.553 14.579 -263.132
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Årsmøte

Valgkomite Hovedstyret

Økonomiansvarlig Daglig leder

Markedsansvarlig Administrasjon FFO-ansvarlig 
Fotball

Fotballstyret Håndballstyret

Revisor

Aksla IL Organisasjonskart

Sport Håndball

Håndballstyret

Sportsjef Håndball

Sportslig utvalg

Lagledere Foreldreutvalg Trenerforum Trenere 6 - 14 år Trenere Jenter 16 
år – Senior

Trenere Gutter 16 
år - Senior

1

2
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Organisering Håndballstyret
Leder
Navn: Karl Otto Hessen
• Møteinnkalling
• Følge opp Årshjul
• Hovedstyremedlem
• Systemansvarlig – MinIdrett, SportsAdmin, 

Turneringsadmin (overganger, lisens)
• Ansvarlig for avtaler mot lønnede personer i 

håndballgruppe (sportssjef, trenere 16, 18 
og senior)

• Ansvar for refusjoner/betalinger av 
miniturneringer og cuper

• Mailboks handball@aksla.org

Arrangementansvarlig
Navn: Torodd Helland
• Fordele kamparrangement på laga
• Følge opp at alle lag som har arrangement 

har en Arrangementansvarlig
• Sørge for nødvendig sekretariatsopplæring 

på laga (LIVE kamprapport, resultattavle etc)
• VIPPS kiosk
• Arrangement rutiner
• Kalle inn minilag til oppstartsmøte KIWI cup 

og etablere cuporganisasjon med 
medlemmer fra minilag. Koordinere 
planlegging med klubbadministrasjon

Treningstidansvarlig
Navn: 
Klubbens kontaktperson mot kommunen ift
treningstid og egne arrangement i hall (cup, 
Kick-off, treningssamlinger)
• Søke tider for trening og arrangement i hall 

og gymsal
• Fordele treningstid på lagene

Regionkontakt
Navn: Cecilie Soma
• Møte i sonemøter
• Formidle informasjon mellom klubb/lag og 

NHF region Nord
• Potensiell kandidat til 

tingdelegat/styremedlem i 
regionen/soneleder for Sunnmøre

• Ansvar for påmelding lag i samarbeid med 
Sportslig Utvalg

• Styrets kontakt mot Sportslig utvalg
• Styrets kontakt med fotballgruppa
• Klubbutvikling

Dommerkontakt
Navn: Wenche Kjerstad og Lene B Overå

• ”Lagleder” for dommerne i klubb
• Rekruttere dommere
• Holde oversikt over klubbens dommere
• Fordele kamper på egne dommere
• Delta på samlinger for dommere og 

dommerkontakter
• Føle opp dommere ift kursing, drakter
• Bruke interne og/eller eksterne ressurser på 

faglig oppfølging av dommerne
• NB!! Trenger ikke ha dommerfaglig 

kompetanse selv

Utstyr og oppstartsansvarlig
Navn: Sissel Voldsund Heggtveit og 
Kristin Rask Gjerde
• Legge til rette for oppstart nye lag (kalle inn 

til oppstartsmøte, sørge for utstyr via daglig 
leder)

• Bidra til å beholde spillere som ønsker å 
slutte i klubben (fortsette å spille, dommer,  
trener)

• Draktlogistikk for håndball i samarbeid med 
daglig leder

• Koordinator for annet fellesutstyr i hallen

Andre  aktuelle oppgaver
Navn: 
• Fair play – foreldrevett etc
• Sekretæroppgaver
• Trernerrekruttering
• Media - Sosiale medier – lage saker
• Følge opp betalinger 

treningsavgift/medlemsavgift
• Kick off
• Følge opp samarbeidslag (eks Rollon/Aksla)

Instruks for styret
• Møtes minimum 6 ganger pr år
• Velges på klubbens ordinære årsmøte. Maks 

3-4 medlemmer skiftes ut hvert år
• Medlemmene i styret bør være representert 

fra flere lag og aldersgrupper
• Behandle håndballrelaterte saker fra 

klubben
• Ta beslutninger som angår hvordan 

håndballen i Aksla skal drives
• Oppgaver som beskrevet under hver rolle. 

Styret kan selv omfordele oppgavene på 
medlemmene 

Organisering Sportslig utvalg håndball

Instruks
• Består av trenere og foreldrerepresentanter
• I utg pkt stiller trenere for de eldste 

årsklassen innenfor aldersinndelingen 6-9, 10-
14J/G og 16-SR D/H. Det kan avtales at andre 
trenere stiller. Inntil 2 Foreldrerepresentant 
fortrinnsvis fra 16 eller 18 årslag. Ved  flere 
aktuelle foreldre velger håndballstyret.

• Ansvar for oppdatering av sportslig plan 
håndball

• Ansvar for innstilling på klubbens sportslige 
tilbud til håndballstyret

• Levere innstilling på lagspåmelding til 
håndballstyret

• Levere innstilling på samarbeidslag med andre 
klubber til håndballstyret

Leder: Sportssjef

Navn:
• Følge opp og utvikle alle klubbens 

trenere fom 10års klassen med 
lagsbesøk og trenerforum

• Arrangere minst 3 posisjonsskoler pr 
sesong

• Oppdatering av sportslig plan håndball
• Følge opp trenere som ikke overholder 

retningslinjer i sportslig plan

Øvrige medlemmer
• Medlem: Trener J18, Navn: 
Medlem: Trener J16  Navn: 
Medlem: Trenerrepresentant fra klassene 

G6 – G14 Navn: 
Medlem: Trenerrepresentant for klassene 

J6-J14 Navn: 
Medlem: Trenerrepresentant for klassene 

opp til og med 9 år, Navn:
Medlem: Foreldrerepresentant, Navn: 
Medlem: Foreldrerepresentant 2, Navn: 

Sammensetning ut fra lag vi stiller i serie. I 2019-2020 har vi serielag i alle jenteklasser bortsett fra 15-16 år, og i alle 
klasser fra 10-16 år på guttesiden bortsett fra 12 år.
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Sport Fotball

Fotballstyret

Sportsjef Fotball

Sportslig utvalg

Lagledere Trenerforum Trenere 6 – 14 år Trenere Jenter 15 
år – Senior

Trenere Gutter 15 
år - Senior

Organisering Fotballstyret
Leder
Navn:
• Møteinnkalling
• Følge opp årshjul
• Hovedstyremedlem
• Systemansvarlig – fotball.no, FIKS 

(overganger, lisens)
• Ansvar for refusjoner/betalinger
• Mailboks fotball@akslail.no

Arrangementansvarlig
Navn:
• Legge til rette for gode rutiner rundt 

kampgjennomføring på Ratvika Stadion
• Ansvarlig for Kick off (vår)
• Kontakt mot kioskansvarlig
• Arrangement rutiner
• Leder og tilrettelegger for fremtidige cup 

arrangement
• Tine Fotballskole

Treningstidansvarlig
Navn:
• Klubbens kontaktperson ift treningstid 

(Sparebanken Møre Arena og Ratvika 
Stadion)

• Søke tider for trening i Sparebanken Møre 
Arena i samråd med DL

• Fordele treningstid på lagene, Ratvika 
Stadion

Kvalitetsklubbansvarlig

Navn:
• Klubbens kontaktperson mot kretsen
• Formidle informasjon mellom klubb/lag og 

Sunnmøre Fotballkrets/NFF
• Ansvar for påmelding lag i samarbeid med 

Sportslig Utvalg og FIKS ansvarlig
• Styrets kontakt mot Sportslig utvalg
• Styrets kontakt med håndballgruppa
• Klubbutvikling

Dommerkontakt
Navn:
• ”Lagleder” for dommerne i klubb
• Rekruttere dommere
• Holde oversikt over klubbens dommere
• Fordele kamper på egne dommere
• Delta på samlinger for dommere og 

dommerkontakter
• Føle opp dommere ift kursing, drakter
• Bruke interne og/eller eksterne ressurser på 

faglig oppfølging av dommerne
• NB!! Trenger ikke ha dommerfaglig 

kompetanse selv

Utstyr og oppstartsansvarlig
Navn:
• Legge til rette for oppstart nye lag (kalle inn 

til oppstartsmøte, sørge for utstyr via DL)
• Bidra til å beholde spillere som ønsker å 

slutte i klubben (fortsette å spille, dommer,  
trener)

• Draktlogistikk for fotball i samarbeid med 
daglig leder

• Koordinator for annet fellesutstyr i hallen

Andre oppgaver
Navn:
• Fair play – foreldrevett etc
• Sekretæroppgaver
• Trenerrekruttering
• Media - Sosiale medier – lage saker
• Følge opp betalinger 

treningsavgift/medlemsavgift

Instruks for styret
• Møtes minimum 6 ganger pr år
• Velges på klubbens ordinære årsmøte. Maks 

3-4 medlemmer skiftes ut hvert år
• Medlemmene i styret bør være representert 

fra flere lag og aldersgrupper
• Behandle fotballrelaterte saker fra klubben
• Ta beslutninger som angår hvordan fotballen 

i Aksla skal drives
• Oppgaver som beskrevet under hver rolle. 

Styret kan selv omfordele oppgavene på 
medlemmene 
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Organisering Sportslig utvalg Fotball

Instruks
• Består av trenere og 

foreldrerepresentanter
• I utg. pkt stiller trenere fra flere 

alderssegment. Inntil 2 
Foreldrerepresentant. Ved  flere 
aktuelle foreldre velger håndballstyret.

• Ansvar for oppdatering av sportslig 
plan fotball

• Ansvar for innstilling på klubbens 
sportslige tilbud til hovedstyret

• Levere innstilling på samarbeidslag 
med andre klubber til håndballstyret

Leder: Sportsjef
Navn: 
• Følge opp og utvikle alle klubbens 

trenere med lagsbesøk og trenerforum
• Oppdatering av sportslig plan fotball
• Følge opp trenere som ikke overholder 

retningslinjer i sportslig plan

Øvrige medlemmer

• Medlem: Trener Gutter 16år–A-lag:
- Johnny Vattøy

• Medlem: Trener Jenter 16år–A-lag:

• Medlem: Trener Gutter og gutter 6-14 år: 

Sammensetning ut fra lag vi stiller i serie. I 2020 har vi lag i alle klasser.

Sportslig leder/ 
Sportslig utvalg

Hovedtrener

Assisterende 
trener / 

Spillerutvikler
Spillerutvalg

Spillere

Keepertrener

Hovedlagleder

Sosialminister Dugnadsansvarlig

Foreldrekontakt Økonomiansvarlig

Utstyrsansvarlig

Lagsorganisering
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Sandra Nystøl Aarsheim 35 år. Bor på Bogneset med samboer og 3 barn, men kommer fra 
Hakallestranda. Jobber som sykepleier innenfor akuttmedisin og prehospitale tjenester.  
Har selv spilt fotball siden 5 årsalder og har vel bare hatt litt opphold i forbindelse med barn etc.  
Siden eldstemann begynte med fotball i Aksla har jeg vært lagleder. Dette har jeg også vært 
etterhvert som det ble håndball.  
Jeg har også vært lagleder for damelag når jeg har spilt selv i Valder, og vært med å bidratt en 
liten periode inn mot Aafk Fortuna i slutten av forrige sesong.  
Ellers brenner jeg for like muligheter for alle. At både gutter og jenter skal ha samme mulighetene. 
Jeg brenner også for at man skal være en inkluderende klubb med rom for alle, samt at man skal 
kunne være en klubb hvor man får utvikle seg i eget tempo. Jeg ønsker at Aksla skal være en 
klubb man har lyst til å spille lenge i, en klubb som ser medlemmene og alle skal kunne ha et tilbud 
i.  
  
Verdier jeg kan tilføre klubben er fine verdier ifht dugnad, inkludering og samhold. Det skal være 
trygt, godt og kjekt å være medlem i Aksla, og jeg ønsker å bidra til at klubben utvikler seg! Jeg er 
oppvokst i en klubb hvor alle må bidra og at dette er sosialt.  Dette syns jeg er viktig og noe jeg vil 
videreføre i evt annen klubb. Ellers tørr jeg stå opp for meninger og vil gjerne bidra til at man er en 
synlig klubb utad.  
  

Laila Gjerdsbakk er 48 år, kommer opprinnelig fra Ulstein kommune, og bor på Gåseid/Prinsen. 
Til daglig er jeg leder for marked og kommunikasjon i Spilka, og har jobbet med salg og 
markedsføring i over 20 år.   
Jeg har tre barn på 12, 15 og 18 år som alle er aktive i håndball og fotball, og gjennom dem har jeg 
hatt en tilknytning til Aksla de siste 13 årene. Eldstemann spiller i dag håndball i Spjelkavik IL, da 
Aksla ikke har noe tilbud til han.  
Jeg er assistenttrener og økonomiansvarlig for Aksla J13 der datteren min spiller. Jeg var tidligere 
også lagleder for dette laget, men det ble etter hvert i meste laget.  
Siden mars 2021 har jeg hatt et styreverv i AaFK Fortuna, og det har jeg fremdeles. Jentefotball og 
like muligheter er noe jeg brenner for, og det var bakgrunnen for at jeg takket ja til dette 
styrevervet.  
Ellers er jeg opptatt av at vi må bedre muligheter for gutter til å spille håndball på Sunnmøre. Det 
er i dag kun Langevåg og Spjelkavik som har et tilbud til gutter over 16 år. Da blir nåløyet for dem 
som får spilletid veldig lite, og de fleste faller fra etter kort tid. 
Jeg er opptatt av Aksla som klubb må ha bedre struktur og at det må være enklere for dem som tar 
på seg verv å finne ut av det de lurer på. Det er mye som ikke er selvfølgelig når en er ny i en 
klubb, og jeg tror at dette fører til mindre engasjement. Dette har blitt bedre de siste årene, men 
det kan bli enda bedre. 
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